
上海復宏漢霖生物技術股份有限公司 

環境管理政策 

1. 目的 

1.1 上海復宏漢霖生物技術股份有限公司（以下簡稱「復宏漢霖」、「公司」或「我們」）

積極承擔企業社會責任，在生産運營中踐行環保理念。我們堅决遵守環境管理方面的相

關法律法規，並不斷提升公司在環保方面的績效表現。復宏漢霖特制定此政策，旨在與

各方利益相關者共同努力，减少公司運營活動對環境造成的負面影響，共同為環境保護

貢獻力量。 

2. 範圍 

2.1 本政策適用於復宏漢霖及其附屬公司的所有生産運營活動。我們鼓勵復宏漢霖供應

商、客戶等外部利益相關方遵守本政策。  

3. 職責 

3.1 復宏漢霖董事會負責主導環境相關戰略制定，監管環境相關風險，審批環境目標，

監督環境目標的總體實施進度及環境管理的績效表現。 

3.2 復宏漢霖董事會環境、社會及管治委員會（「ESG 委員會」）負責環境、社會和管治

願景、目標、策略及架構的制定，審視環境、社會及管治願景、策略及架構的實施，以

及環境、社會及管治報告的審閱披露等。 

3.3 復宏漢霖 ESG 領導小組及 ESG 工作小組作為 ESG 委員會下設的執行機構，負責

全面落實環境、社會及管治策略及相關工作。ESG 領導小組負責擬定與環境管理相關的



目標、政策、具體舉措等具體內容，並定期向 ESG 委員會與董事會匯報。同時 ESG 領

導小組與 ESG 工作小組組織並嚴格執行本政策的要求，確保本政策實施的有效性。ESG

工作小組聯合關鍵職能部門，將權責落實至部門員工，協調統籌各項環境管理相關溝通

工作，推動公司環境管理策略及本政策的實施落地，將環境管理理念融入到日常生産運

營當中。 

4. 環境管理 

4.1 公司嚴格遵守運營所在地適用的相關法律法規與行業準則，包括但不限於《中華人

民共和國環境保護法》《中華人民共和國節約能源法》等，我們會依據相關法律法規制

定內部管理制度政策，並保證根據法律法規的更新來實時更新內部制度政策。 

4.2 公司參考國際環境管理體系標準搭建了環境管理體系，覆蓋所有運營地，以確保公

司的環境管理的工作有效落實。為確保環境管理的合規性和體系執行有效性，公司會每

年開展內外部環境合規性審計。 

4.3 公司承諾持續降低對外部環境的影響。我們定期對我們的環境影響開展評估，制定

階段性的排放物减量化目標，並每年對目標達成進度進行追踪與檢討。 

4.4 公司定期向利益相關方披露我們在環境管理方面的進展和舉措。 

5. 節能减排 

5.1 公司承諾在運營過程中秉持「節能减排」的理念，通過節能降耗項目優化能源管理，

積極開展能源審計項目不斷提升用能效率，通過工藝技改、高耗能設備改造等舉措减少

能源耗用以及溫室氣體排放。 

5.2 公司承諾踐行綠色辦公，循環利用辦公資源，節約用電用紙，减少不必要的資源浪



費。 

5.3 公司承諾持續挖掘商業化産品物流運輸環節的减排潜力，通過路線規劃、節油、使

用清潔能源車輛等舉措降低物流運輸環節溫室氣體排放，與供應商合作探索綠色物流减

排路徑。 

6. 資源管理 

6.1 公司承諾規範水資源管理，定期對設備進行巡檢，减少水資源浪費；公司承諾持續

挖掘水資源回用的潜力點，提高用水效率。 

6.2 公司承諾在不影響産品質量的前提下，在産品包裝設計、生産、運輸的全流程中降

低不必要包材耗用。 

7. 排放管理 

7.1 公司承諾以「合規排放」為前提，規範廢弃物管理，大力發展可回收廢弃物的循環

處置，充分利用可回收廢弃物的資源屬性。 

7.2 公司承諾嚴格規範執行危險廢弃物的分類、包裝、處置等管理工作，定期對危險化

學品管理流程更新和完善。 

7.3 公司承諾持續優化廢水管理，在廢水達標合規排放的前提下，不斷深化廢水處理的

技術改進，提升廢水處置標準，對廢水排放保持監測和預警。 

7.4 公司承諾持續强化廢氣管理，通過廢氣處置裝置升級，優化廢氣收集設施等舉措，

有效降低廢氣對環境産生的影響。 

8. 培訓與宣貫 



8.1 公司面向全體員工開展環境培訓，提升員工環保意識，倡導員工在日常辦公及生産

過程中避免不必要的資源和能源浪費。 

9. 檢討及披露 

9.1 本政策每三年更新一次，必要時可適時檢討更新。 

9.2 本政策將刊載在我們的網站供公衆查閱。 


